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CDU-Wirtschaftsrat diskutiert
iiber Sorgen im Tourismus

Fachkraftemangel und die Unterbringung der Saisonkrafte beschaftigten die
Runde in der Galerie Heissing Art. Mit dabei war Minister Bernd Buchholz.

Innenstadt. Die gute Nachricht vor-
weg: Schleswig-Holstein wird mehr
und mehr zum gefragten Urlaubs-
ziel, Gastezahlen steigen, Hotelerie,
Gastronomie und Service brauchen
Fachkrafte. Gibt es aber auch aus-
reichend Unterbringungsmaglich-
keiten fiir Saisonkréfte? Dieser Fra-
ge wollte der Wirtschaftsrat der
CDU in einer Diskussionsrunde mit
Verkehrsminister Bernd Buchholz
(FDP) nachgehen. Doch im Fokus
stand nicht nur die Saison.

Mehr Gaéste verlangten nach
mehr Personal, soder Moderator des
Abends, Heinrich Beckmann, der
als Sprecher des Liibecker Wirt-
schaftsrates gut ein Dutzend Géste
begriien konnte. In der Kunstgale-
rie Heissing Art diskutierten der Mi-
nister, Christian von Oven, Chef des
Grand Hotels Seeschlosschen in
Timmendorf, und Axel Strehl, Prési-
dent des Dehoga Schleswig-Hol-
stein. Fur Buchholz war das Thema
verfehlt: ,Es geht nicht nur um die
Hauptsaison, unser Ziel muss die
Verstetigung des ganzen Jahres
sein”, sagte der Politiker, der davon
ausgeht, dass sich die Situation um
fehlende Krafte ,noch verscharft”,

«Schleswig-Holstein muss zur
Ganzjahresdestination  werden”,

Dehoga-Landeschef Axel Strehl (v. I.), Minister Bernd Bucholz und Hotel-Lei-
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ter Christian von Oven diskutierten mit Heinrich Beckmann in der Galerie

Heissing Art.

sagte Buchholz, der bei der Mit-
arbeitergewinnung unter anderem
auf jenen arbeitslos gemeldeten
Personenkreis blicke, der ,nicht
ausbildungsfahig” sei. ,Hier muss
durch entsprechende Schulungen
gegengesteuert werden", sagte der
Minister, der auch dazu anregte,
Deutsch sprechende Kréfte aus dem
afrikanischen Namibia anzuwer-
ben.

Und so drehte sich der Abend um
den Fachkraftemangel statt Unter-
bringung von Saisonarbeitern. , Wir
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sind seit Jahren dabei, von der rei-
nen Saisonarbeit wegzukommen*,
sagte Strehl, der von der Einfiihrung
von Ganzjahresarbeitszeitkonten
berichtete. ,Der Fachkréftemangel
istmomentan eine grofe Herausfor-
derung”, sagte von Oven. Sein
Unternehmen biete eine Reihe so-
zialer Leistungen wie etwa Feste,
Sprachkurse oder Schulungen fiir
Mitarbeiter an. ,Ganzjahresbe-
schéftigungen sind fiir uns die Pra-
xis", so von Oven. Auch fiir Wohn-
raum werde gesorgt. jac




